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INTRODUCCIÓN 
NEOMED mantiene un compromiso con el respeto a los derechos humanos, 
según los principios éticos y la cultura que guían el desarrollo de sus 
actividades. Mediante esta política, NEOMED se compromete a asumir su 
responsabilidad de respetar los derechos humanos reconocidos. 
 
ALCANCE 
Esta política es aplicada a todos los colaboradores. 
 

LINEAMIENTOS 
1. Rechazo del trabajo forzoso u obligatorio y el trabajo infantil. 

1.1. Rechazamos el uso de cualquier forma de trabajo forzoso u 
obligatorio y cualquier forma de esclavitud y trata de personas. No 
confiscamos dinero ni documentos de identidad para retener a los 
trabajadores en contra de su voluntad. 

1.2. Rechazamos el uso de mano de obra infantil. La edad mínima de los 
trabajadores está definida por la legislación vigente. 

2. Respeto a la diversidad y no discriminación. 
2.1. Promovemos los principios de diversidad, inclusión e igualdad de 

trato y oportunidades, y nos comprometemos a garantizar el 
derecho a condiciones laborales respetuosas con la dignidad 
personal, así como a crear un entorno laboral donde las personas 
sean tratadas de manera justa y valoradas por su individualidad. 

2.2. Nos comprometemos a proteger la integridad física y psicológica, y 
la individualidad de cada persona, y nos oponemos a toda forma de 
comportamiento que resulte discriminatorio en relación con género, 
edad, discapacidad, nacionalidad, orientación sexual, etnia, 
religión, opiniones políticas y cualquier otra forma de diversidad 
individual. 
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2.3. No toleramos el acoso físico, verbal, visual, sexual o psicológico que 
resulte en un entorno de trabajo denigrante, hostil, humillante, 
intimidante, ofensivo o inseguro. 

3. Salud, seguridad y bienestar 
3.1. Nos comprometemos a desarrollar y difundir una cultura sólida de 

salud, seguridad y bienestar. 
3.2. Nos comprometemos a fomentar el bienestar personal y 

organizacional. 
4. Condiciones laborales justas y favorables 

4.1. Los colaboradores tienen derecho a condiciones que respeten su 
salud, seguridad, bienestar y dignidad, jornada máxima de trabajo, 
periodos de descanso diario y semanal, y un periodo anual de 
vacaciones retribuidas. 

4.2. La remuneración de los colaboradores se basa en principios de 
recompensa justa y en respeto de la igualdad salarial para hombres 
y mujeres que realizan el mismo trabajo. La compensación mínima 
no puede ser inferior al salario mínimo establecido. 

5. Privacidad 
5.1. Respetamos la confidencialidad y el derecho a la privacidad de 

nuestras partes interesadas y estamos comprometidos con el uso 
correcto de la información y de los datos personales de quienes 
trabajan en nuestra organización, nuestros clientes y cualquier otra 
parte interesada. 

6. Comunicaciones 
6.1. Nos comprometemos a asegurar que las comunicaciones 

institucionales y comerciales sean no discriminatorias y 
respetuosas. 
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MEDIDAS DISCIPLINARIAS 
El incumplimiento de esta podrá conllevar la adopción de severas medidas 
disciplinarias e inclusive del corte del vínculo laboral. 
 
 

 

 
 
 
_________________________ 
Mauricio Lema Correa 
Gerente General 
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